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3 "’ g’jmaum Presidencia

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL
ASUNTO: INICIATIVA

HONORABLE PLENO DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
PUERTO VALLARTA, JALISCO.
PRESENTE:

De conformidad a lo sefialado por los articulos 37 fraccion I, 39 fraccion | y
40 fraccion |l, de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco, en correlacion con el 124, 127 y 135 del Reglamento del
Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, me permito someter a su
consideracion para su aprobacion la implementacion de la Guia Consultiva de
Desemperio Municipal, durante la administracion 2024-2027, elaborada por la
Secretaria de Gobernacion del Gobierno Federal a través del Instituto Nacional para
el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED), como instrumento practica
disefiado para ayudar a los ayuntamientos a orientar su trabajo de manera
i ordenada, eficiente, y enfocada a que asuman sus responsabilidades.

Asi mismo, se designe como enlace municipal del programa, al director de
Desarrollo Institucional Mtro. Juan Pablo Garcia Castillon.

ATENTAMENTE
PUERTO VALLARTA JALISCO;
A 07 SIETE DE ABRIL DEL 2025 DOS MIL VEINTICINCO.
7

/ﬂ

b ARQ. LUIS ERNESTO MUNGUIA GONZALEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

,,,,,,,,,,

MUESTRD PUERTD Oficing Presidencia UMA Dficina Presidensia Cantro

nE“A Av, Mezspaital 5813, Col, Portales, Independencia #1228, Col, Centio,

¥ PUERT
"L VALLARTA

CCMERNC HURICIPAL 2026 2027

{510 Pise), Puerto Vallarta, Jal C.PA830Q, Puerto Vallarta, Jal
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AR AN

DEPENDENCIA: Presidencia Municipal
No. De Oficio: PMPVR-1367-2025

EXPEDIENTE: UNICO
ASUNTO: El que se indica

LIC. JOSE JUAN VELAZQUEZ HERNANDEZ.
SECRETARIO GENERAL
PRESENTE:

Por medio de este conducto reciba un cordial saludo, asimismo me permito poner
bajo su consideracion a peticion del alcalde el que se realice una iniciativa que tenga por
objeto el que nuestro municipio participe en el programa de Guia Consultiva de Desarrollo
Municipal 2025-2027 de la Secretaria de Gobernacién. Asimismo, le solicito que dicha
iniciativa se enliste en la proxima sesién de cabildo.

Agradezco de antemano la atencion brindada al presente, y sin mas por el
momento me despido de usted.

ATENTAMENTE:

Puerto Vallarta, Jal; 01 de abril del 2025

pre

AE. ABIGAIL HERNANDEZ MARTINEZ
SECRETARIA PARTICULAR DE PRESIDENCIA.
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S.I/IDGG-068/2025.
DIRECCION GENERAL DE GESTORIA

Guadalajara, Jal., a 06 de marzo del 2025

Asunto: Confirmacién de Fecha para el Foro de Induccion y
Capacitacién para la Implementacién de la Guia
Consultiva de Desempeiio Municipal 2025-2027

| Luis Ernesto Munguia Gonzalez
Presidente Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco
Presente.

J ALISCO Estimado presidente municipal, dando seguimiento a la irw;lamrﬁn

mediante el oficio con nimero SI/IDGG-041/20256 extendida al municipio que
TR PELBEANER usted dignamente representa, la Secretaria General de Gobierno en
coordinacion con el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo
Municipal (INAFED), nos permitimos informarle que ya se ha definido la fecha
para la realizacién del Foro de Induccion y Capacitacion para la Implementacion
de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal 2025-2027

El evento se llevard a cabo el préximo lunes 7 de abril a las 17:00
horas, en el Palacio de Gobierno del Estado de Jalisco (Se solicita su
presencia media hora antes del evento para su registro de asistencia). Durante
este importante foro, se llevara a cabo la toma fotografia oficial de las
presidentas y presidentes municipales con el gobernador del Estado de
Jalisco, asi como la sesién de induccion y capacitacion destinada a fortalecer el

desempefio de los municipios en la implementacion de la Guia Consultiva de
Desempeifio Municipal 2025-2027.

Se reitera la importancia de la participaciéon de su municipio en este
esfuerzo, es por ello que solicitamos nos pudiera enviar via correo electrénico
el punto de acuerdo ante cabildo y la designacién del Enlace Municipal que
atenderd las responsabilidades derivadas de su participacién en la Guia

Consultiva, teniendo como fecha limite el dia 25 de marzo del presente afio para
su debido registro.

Ap_reciamos Su compromiso con la mejora del desempefio municipal y &l
fortalecimiento institucional, elementos clave para el desarrollo y bienestar de
nuestras comunidades.

Quedamos atentos a su amable confirmacion al presente correo, asi

colmo de su asistencia al evento antes mencionado. Reciba un afecluoso
saludo. ey

s
F 4

Lic. Bonifacio amirez ganti
Director General de Gestor, retaria

Secretaria General de Gobierno W p&g Mﬁf@!ﬂo

) Direcritn General de Gestorta
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Fwd: Invitacion para la sesion de induccion y capacitacion de la Guia Consultiva de
Desempeno Municipal 2025-2027
Martes, Abril 01, 2025 12:21 CST

Para
Bonifacio Ramirez Santiago
banifacio.ramirez(@|alisco gob.mx secretaria.particular@puertovallarta.gob.mx

---------- Forwarded message ---------

De: Bonifacio Ramirez Santiago <honifacio.ramirez@jalisco.gob.mx>

Date: vie, 7 mar 2025 a las 8:47

Subject: Invitacion para la sesion de induccion y capacitacion de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal 2025-
2027

To: <secretaria.general@puertovallarta.gob.mx>, <Lmunguia@puertovallarta.gob.mx>,
<luis.munguia@puertovallarta.gob.mx>

Presidente Municipal

Anteponiendo un cordial saludo y dando seguimiento al correo enviado el pasado 14 de febrero del presente afio, y a la

platica que sostuvimos en dias pasados, hago llegar oficio de invitacién para el evento del préximo 07 de abril del

2025 para la sesion de induccion y capacitacion de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal 2025-2027. Asi como la
toma de fotografia oficial de las Presidentas y Presidentes municipales con el Gobernador del Estado.

Afin de agilizar el proceso de convocatoria, agradecemos nos reenvie el oficio en formato digital, mismo que se
anexa en este envio, debidamente recibido y con el sello respectivo, asi como su confirmacién a participar en el foro.

Agradeciendo de nueva cuenta le informo que estaré atento para cualquier duda o aclaracion, en el teléfono
3315438804 Ext. 38804 y a esta direccion de correo

Atentamente:;

Bonifacio Ramirez Santiago
Director General de Gestoria

El contenido de este correo electranico es informacion publica y susceptible de una solicitud de informacién. Ahorra energla y papel, si no es
necesario no imprimas este correo.

PDF | Puerto Vallarta, 07 de abril 2025.pdf

N
-

533 KiB3
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GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO
MUNICIPAL 2025 - 2027

LINEAMIENTOS OPERATIVOS

Ultima actualizacién: enero de 2025
Consideraciones Generales
El Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal promueve la
implementacién de la Gufa Consultiva de Desempefio Municipal (GDM)1, como parte de
los servicios institucionales que de manera gratuita brinda a las autoridades estatales y
municipales. El acceso a los materiales de la Guia es libre y cualquier persona interesada
puede consultarlos y/o descargarlos a través de la pagina web del INAFED:
www.gob.mx/inafed y del micrositio de la Guia: http://siglo.inafed.gob.mx/siquia/ La Guia
Consultiva de Desempefio Municipal fue elaborada por la Secretaria de Gobernacién, a
traves del Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED), como
un instrumento de planeacién disefiado para ayudar a las administraciones publicas
municipales a orientar su trabajo de manera ordenada, eficiente y enfocada a que asuman
sus responsabilidades.

Para efectos de estos Lineamientos Operativos se entender3 por:

* Guia Consultiva de Desempefio Municipal (GDM).- Instrumento de planeacién
disefiado y elaborado por el INAFED con el proposito de fortalecer las capacidades
institucionales y los fundamentos para la adecuada toma de decisiones en los
municipios de México, con la participacién del gobierno federal, estatal y de
instituciones de educacién superior.

¢ Dictamen de revisién.- Documento que sustenta la revisién realizada por personal
académico adscrito a una institucién de educacién superior a los municipios
participantes en la Guia, y se integra por la minuta y reporte de resultados
debidamente llenados con base en la metodologia establecida.

* Documentos de apoyo.- Son los formatos, manuales, calendario nacional o
cualquier otro documento especifico generado por el INAFED para orientar el
cumplimiento de las etapas de implementacién de la Guia.

» Etapas de implementacién.- Actividades anuales que tienen que desarrollar los
municipios en colaboracién con las Instancias Revisoras, de manera coordinada con

' Este programa es de carécter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa
con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de este
programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente.

Paginalde8
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los Organismos Estatales de Desarrollo Municipal y conforme a los documentos de
apoyo generados por el INAFED; son tres:

o Diagnéstico: identificacién de la situacién de la administracién municipal en
su primer afio en la Guia, con base en los indicadores de los ocho médulos.

o Actualizacién: Accion en la cual los municipios en su segundo afio en la Guia,
reportan los avances obtenidos por la administracion municipal.

o Revisiéon: Comprobacion que realizan las instituciones de educacién superior,
para que los resultados reportados por los municipios en el diagnéstico o la
actualizacién, se encuentren sustentados en documentos de evidencia;
asimismo, realizan sugerencias técnicas al identificar areas de oportunidad.

¢ Gobierno estatal.- Orden de gobierno que participa en la implementacion de la
Guia Consultiva de Desempefio Municipal a través de su Organismo Estatal de
Desarrollo Municipal (OEDM).

+ Gobierno municipal.- Orden de gobierno en términos de lo establecido en el
articulo 115 Constitucional, que participa voluntariamente en la instrumentacion de
la Guia Consultiva de Desempefio Municipal.

 INAFED.- Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal. Organo
desconcentrado de la Secretaria de Gobernacién que tiene por objeto formular,
conducir y evaluar las politicas y acciones de la administracién publica federal en
materia de federalismo, descentralizacion y desarrollo municipal; y que en el marco
de sus atribuciones promueve la implementacién de la Guia Consultiva de
Desempefio Municipal.

« Instancia revisora.- Institucién de educacion superior que revisa los resultados de
los municipios participantes en la Guia Consultiva de Desempefio Municipal.

o Institucion de educacién superior.- Organizacién publica o privada que lleva a
cabo una funcién educativa de tipo superior con base en el articulo 3° de la Ley para
la Coordinacion de la Educacién Superior.

« Portafolio de herramientas.- Informacién proporcionada a los municipios a traves
de los mecanismos definidos por el INAFED, a fin de contribuir a la atencién de las
areas de oportunidad de los municipios inscritos en la Guia.

e Organismo Estatal de Desarrollo Municipal/OEDM.- Instancia del gobierno
estatal encargada de llevar a cabo las tareas de desarrollo municipal en su entidad;
realiza funciones de vinculacion con el INAFED y de coordinacién con los gobiernos
municipales y las instituciones de educacion superior para implementar la Guia.

e Secretaria de Gobernacién.- Dependencia del gobierno federal que cuenta con
atribuciones para conducir, siempre que no esté conferida esta facultad a otra
Secretaria, las relaciones del Poder Ejecutivo con los deméas Poderes de la Unidn,
con los érganos constitucionales auténomos, con los gobiernos de las entidades
federativas y de los municipios y con las demas autoridades federales y locales.

Pagina2de 8
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o Sistema de Informacién de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal

(SiGuia).-

Plataforma informatica utilizada para registrar, procesar e integrar la informacion
generada en laimplementacion de la Gufa. Los reportes generados por este sistema
constituyen la fuente de informacién reconocida por el INAFED para acreditar los
resultados municipales.

Funciones de las instancias participantes.

1. Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal:
1.1 Coordinar la implementacion de la Gufa Consultiva de Desempefio Municipal a
nivel nacional, que incluye:

1.1

1.1.2
113
1.1.4

115
1.1.6

ToloZ

11.8

118
1.1.10

111

1112

1.1.13

Elaborar y aplicar los lineamientos y los documentos de apoyo.
Precisar los objetivos, estructura, las etapas y tipo de indicadores.
Determinar los requisitos para la participacién de los municipios e
instituciones de educacién superior.
Proponer al OEDM el perfil al cual se deberén apegar las
instituciones de educacién superior interesadas en participar.
Emitir el calendario nacional de implementacion.
Atender los recursos de inconformidad interpuestos por los
municipios.
Disefiar y administrar el Sistema de informaciéon de la Guia
Consultiva de Desempefio Municipal (SiGuia).
Dar de baja a los usuarios del SiGuia, bajo los supuestos siguientes:
11.8.1 A solicitud de los OEDMs por cambio de enlace en el
estado, municipio o instancia revisora.
11.8.2  Municipios que no hayan concluido en tiempo y forma
con la etapa de revision.
11.83 Instancias revisoras que no hayan revisado ningun
municipio.
1184 Cuandoel INAFED considere necesario  actualizar
la informacién de los usuarios, previo aviso a los OEDMs.
Impulsar la implementacion de buenas practicas en los municipios.
Reconocer las buenas practicas de los municipios participantes en la
GDM.
Establecer los mecanismos que permitan validar los resultados
municipales dictaminados por las instituciones de educacién
superior.
Emitir conforme al método definido por el INAFED los reportes
anuales y un reporte previo al cierre de la administracion.
Reconocer la participacién de las personas servidoras publicas
federales, estatales, municipales, asi como personal docente y
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estudiantes que hayan colaborado en la implementacién anual de la
Guia.

1114 Reconocer a los municipios por los resultados obtenidos en la
implementacion, excepto en los siguientes supuestos:

11141 El dictamen de revisién no fue validado por el Inafed
(excepto si se aplica el numeral 1.3.1 de estos
lineamientos).

11.14.2 En su primer, sequndo o tercer afio de participacion, el

resultado anual de la etapa de revision no es superior a
2%.

12 Promover la Guia Consultiva de Desempefio Municipal, que incluye:

121 Disefiar e implementar campafias de difusién de la Guia.

1.2.2 Generar acciones de capacitaciéon presencial o a distancia.

12.3 Brindar asistencia para la implementacién de la Guia, a las
autoridades estatales y municipales, asi como a las instituciones de
educacioén superior participantes.

12.4 Promover la Guia entre las entidades y dependencias de la
administracién plblica federal, estatal y 6rganos auténomos.

12.5 Interpretar y resolver los asuntos no previstos en los presentes
lineamientos, asi como:

12.6 Determinary, en su caso, concertar las acciones requeridas para la
participacién de los municipios ubicados en una entidad federativa
que carezca del apoyo del organismo estatal de desarrollo municipal
0 una instituciéon de educacion superior.

127 Aplicar las medidas que se consideren apropiadas, cuando los
estados, municipios e instituciones de educacion superior no
cumplan con lo establecido en los presentes Lineamientos.

2. Organismo Estatal de Desarrollo Municipal:
21 Coordinar laimplementacién de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal en
los municipios de su entidad, que incluye:
211 Elaborar un calendario estatal de implementacion, apegado al
calendario nacional emitido por el INAFED.
212 Participar, en representacién del gobierno de su estado, en las
reuniones y actividades convocadas por el INAFED.
213 Registrar en el SiGuia a un enlace estatal mediante oficio de
designacion de un interlocutor estatal para términos de la Guia, en
el cual debera contar al menos con nivel de Director General o
Equivalente.
214 Definir con las Instituciones de Educacién Superior y municipios, el
calendario anual de revisién, considerando lo siguiente:

Pagina4de8
Lineamientos operativos de la Gufa Consultiva de Desemperfio Municipal




4 Gobernacién

Secretaria de Gobernacion

215
216
2%
218

219

2110

211

INAFED

ST ETTIR B BTN,
LH some FL AUOERAL S
VR DHEARSOLLO MumbLiBaL

2141 Una revision al afio.

2142 Apegado al calendario nacional.
Designar a la institucién de educacién superior que revisara a cada
municipio conforme a la metodologia establecida en la Guia.
Colaborar con el INAFED en la atencién de los recursos de
inconformidad promovidos por las autoridades municipales.
Firmar la documentacién que integra el dictamen de revisién de
resultados municipales.
Recabar los dictdmenes de revision elaborados por las instituciones
de educacién superior.
Integrar y enviar al INAFED la carpeta estatal con un informe anual
de resultados de la operacion de la Guia, incluyendo un anélisis de la
participacion estatal e incorporando los dictimenes de revision
debidamente llenados y firmados.
Colaborar con el INAFED en la aplicacién de los mecanismos que en
Su caso establezca para validar y procesar los resultados de la Gufa.
Implementar esquemas de trabajo y mecanismos para garantizar el
resguardo de la informacién generada en la implementacion de la
Guia.

2.2 Promover la Guia Consultiva de Desempefio Municipal, que incluye:

2.1

222

223

224

225

Promover la implementacién de la Gufa en los municipios de su
estado y coordinar su participacion.

Promover la participacién de las instituciones de educacién superior
del estado como instancias revisoras, con base en el perfil preferente
establecido por el INAFED.

Capacitar de manera presencial o virtual, en coordinaciéon con el
INAFED, a su personal operativo, a los enlaces municipales y al
personal académico de las instituciones de educacién superior,
Brindar asistencia y orientacién a los gobiernos municipales, con el
fin de apoyarlos en las etapas de diagnéstico y revision.

Vincular a los municipios con los programas y acciones de las
dependencias y entidades del gobierno del estado.

3. Gobierno municipal:

31 Formalizar su participacién voluntaria en la Guia Consultiva de Desempefio
Municipal, bajo los términos siguientes:

3.1

Presentar acta de cabildo con un punto de acuerdo que mencione
claramente la aprobacién para implementar la Guia Consultiva de
Desempefio Municipal durante todo su periodo de gobierno.

Pagina5de 8

Lineamientos operativos de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal




Gobernacion

Secretaria de Gobernacidn

INAFED

o INETIRULT SAEIGRLL
EARG H BEBERAL SIS
¢ i EEASEUALG 1BNICIPRL

3.1.2 Designar por medio de oficio firmado por el Presidente(a) Municipal
al enlace municipal que cumpla con los tres requisitos siguientes:

3121 Persona servidora publica municipal de estructura,

3122 Cuente con nombramiento como director(a) o
Secretario(a), y

3123 Ser responsable de la unidad administrativa con las
funciones siguientes: planeacién, contraloria, evaluacion,
desarrollo institucional, transparencia, secretaria del
Ayuntamiento, jefatura de gabinete o tesoreria.

313 Informar formalmente al organismo estatal de desarrollo municipal
su inscripcién a la Guia Consultiva de Desempefio Municipal,
anexando una copia del acuerdo del Cabildo y notificando la
designacion del enlace municipal.

3.4 Registrarse en el SiGuia conforme al Manual de inscripcién y
registro.

315 En caso de que haya un cambio de enlace, debera actualizar su
registro en el SiGuia y comunicarlo al OEDM.

32 Elaborar las actividades de la primera y segunda etapa de implementacion
denominadas Diagndstico y Actualizacién, bajo los términos siguientes:

321 Realizar el diagnéstico de los ochos mddulos de la Guia conforme al
Manual de Diagnéstico emitido por el INAFED.

322 Capturar en el SiGuia los resultados de su diagnéstico municipal
conforme al calendario nacional y estatal.

323 Establecer los mecanismos, tiempos y estrategias que considere
pertinentes para atender las areas de oportunidad identificadas en
el diagndstico, a fin de mejorar su gestion y el desempefio.

324 Preparar las carpetas con las evidencias que sustenten los
resultados reportados en el diagnéstico municipal o actualizacion, a
fin de que sean revisadas por las instituciones de educacion
superior.

32,5 Capturar en el SiGuia los resultados de su actualizacién o logros
obtenidos en los ocho médulos de la Guia conforme al calendario
nacional y estatal.

32,6 Participar en coordinacién con el OEDM en la elaboracion del
calendario estatal de revisiones que elabora el organismo estatal de
desarrollo municipal (fechas y modalidad).

33 Facilitar las actividades de la tercera etapa de implementacién denominada

“Revisién”, bajo los términos siguientes:
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Presentar las evidencias que sustenten los resultados reportados en
las etapas de diagnostico o actualizacion, a fin de que sean revisados
los documentos de sustento por las instituciones de educacion
superior.

Firmar la documentacién que integra el dictamen de revisién:
minuta y reporte de resultados.

Atender los protocolos de trabajo establecidos por el INAFED, para
revisar, validar y procesar los resultados municipales dictaminados
por las instituciones de educacién superior.

Presentar ante el INAFED un recurso de inconformidad, cuando
considere que la labor de la instancia revisora no se apegd a la
metodologia establecida en la Guia.

3.4 Proponer al INAFED mejoras y actualizaciones a la Gufa Consultiva de
Desempefio Municipal.

3.5 Entregar los resultados obtenidos y documentos de evidencia presentados en
la implementacién de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal a las
autoridades siguientes, durante el proceso de entrega - recepcién.

4. Institucion de Educacién Superior:
4.1 Formalizar su intencién de participar como instancias revisoras en la Guia
Consultiva de Desempefio Municipal, considerando lo siguiente:

411

412
4.1.3

414

415

Presentar oficio firmado por la autoridad maxima de la institucién,
en donde se sefiale claramente su intencién en participar en la Guia
Consultiva de Desempefio Municipal, nombrando a un enlace
institucional.

Llenar el formato “Anexo 1 Perfil de |a IES” correctamente.
Informar al organismo estatal de desarrollo municipal que se le
considere como instancia revisora de la Guia Consultiva de
Desempefio Municipal, anexando una copia del “Anexo 1 Perfil de Ia
IES".

Registrarse en el SiGuia conforme al Manual de inscripcién y
registro.

En caso de que haya un cambio de enlace, debera de actualizarlo en
el SiGuia y comunicarlo al OEDM.

4.2 Realizar las actividades de la tercera etapa de implementacién denominada
Revision, bajo los términos siguientes:

4.2

Designar al personal académico que revisara los resultados de los
municipios participantes en la Guia, con base en lo establecido en el
Manual de Revisién emitido por el INAFED.
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Brindar facilidades a su personal académico para capacitarse en
materia de la Guia y desempefiar las labores requeridas para la
revision de los resultados obtenidos por los municipios.

Colaborar, en coordinacién con el organismo estatal de desarrollo
municipal, en la elaboracidon del calendario estatal de la Guia.
Revisar los resultados del diagnéstico o actualizacién del municipio
con base en lo establecido en el Manual de Revision.

Emitir una valoracion con sugerencias técnicas respecto a los
indicadores de gestién y desempefio revisados.

Elaborar y firmar la documentacién que integra el dictamen de
revision: minuta y reporte de resultados.

Podra registrar en la minuta si hubo algun recurso de inconformidad
gue en su caso decida presentar el municipio ante el INAFED, y
colaborar con el INAFED para su atencién.

Capturar en el SiGuia el resultado de cada revision municipal.
Imprimir el reporte de resultados después de su captura en el SiGuia.
El INAFED solo reconocerad como validos los reportes generados en
el SiGuia.

Enviar al organismo estatal de desarrollo municipal los documentos
gue integran el dictamen de revision.

Colaborar con el INAFED en la aplicacion de los mecanismos de
trabajo establecidos para validar y procesar los resultados.

al INAFED mejoras y actualizaciones a la Gufa Consultiva de

Desempefio Municipal.
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